yKompetenzzentrum® Digitale Schule FFB

Fir eine zukunftsweisende und digitale Bildung an unseren Schulen

im Landkreis Furstenfeldbruck
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DIGITALE SCHULE FFB

Anlage 1



Digitale Bildung ist fur alle Beteiligten eine zentrale
Aufgabe und zukunftsweisende Herausforderung

"Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung: keine Bildung.”

<< John F. Kennedy >> _
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Heute geht es um den Grundsatzbeschluss
unsere Schulen im Landkreis gemeinsam

bei der Digitalisierung zu unterstiutzen und
von den Synergien zu profitieren




Was Digitalisierung im Schulwesen bedeutet |

(1) Vermittlung von Medienkompetenz memma

(2) Einsatz moderner Methodik und [ Was wollt ihr denn spéater mal werden?

Didaktik zur Vermittlung

aktueller Lerninhalte
Data Scientist

3D-Druck Experte

(3) Sinnvoller Einsatz digitaler Tools Data Steward

und multimedialer Inhalte

auf digitalen Medien

(4) Bereitstellung funktionierender

IT-Infrastruktur und Einsatz moderner Arbeitsweisen im Unterricht sowie in der Verwaltung



Kompetenzzentrum Digitale Schule FFB | Ubersicht

& Zielsetzung: Digitalisierung muss im Klassenzimmer bei allen Lehrkraften und Schilern
ankommen

= Wir unterstitzen die Schulen, wo konkrete Hilfe bendtigt wird und ggf. Hirden aus dem Weg
geraumt werden miissen

= Wir buindeln hierzu Erfahrungen, Ressourcen und Kompetenzen innerhalb des Landkreises

= Wir sind der Ansprechpartner fir Schulen und Sachaufwandstrager beim Thema
Digitalisierung



Umsetzungsleitfaden zur Digitalisierung an
Schulen im Landkreis Furstenfeldbruck

Die bisherigen Erkenntnisse und Best Practices an den Schulen wurden in einem Leitfaden zur
Digitalisierung dokumentiert.

& Das ,,Framework Digitale Schule” wurde auf Basis von realen Praxiserfahrungen erarbeitet.

a

FRAMEWORK
DIGITALE SCHULE

Die aktuelle Version des mehr als 100 Seiten umfassenden Leitfadens kann hier heruntergeladen werden:

https://digitale-schule-ffb.de/2021/03/framework-digitale-schule-der-leitfaden-zur-digitalisierung-an-

schulen/



https://digitale-schule-ffb.de/2021/03/framework-digitale-schule-der-leitfaden-zur-digitalisierung-an-schulen/

Das digitale Schulhaus | 3 Kernbereiche
|
\ r

Schiiler mit
digitalen Kompetenzen

(Lebenslanges Lernen)

1

( Kompetenzrahmen zur Medienbild ung)

Suchen & Kommunizieren & Produzieren & Analysieren &

Basiskompetenzen . .
P Verarbeiten Kooperieren Présentieren Reflektieren

Lehrplan

p)) Digitale Didaktik (Formate)

Robotics &
Programmierung

3 Prozesse

Fanbildung

Digitalisierungsteam Bildungswesen

Medienflhrerschein MakersLab Wird noch sukzessive erarbeitet Mathe-Apps

i Technik & Infrastruktur

Klassenzimmer-
Ausstattung

Schiiler-
Ausstattung

Lehrer-
Ausstattung

Schulsoftware
(Lernplattform)

Schulsoftware
(Verwaltung)

L g

Implementierung
& Rollout

Support &
Betreuung

Recht &
Datenschutz

Optimierung &
Weiterentwicklung

Unsere
Handlungsfelder

Lehrer & Eltern



Nachster Schritt: Professionalisierung & Rollout:

M=

fir eine zukunftsweisende und digitale Bildung DIGITALE SCHULE FFB

MafRnahme: Griindung eines Kompetenzzentrums

Ein gemeinsames Projekt von Schulen, Kommunen und Schulbehérden zur

digitalen Schul- und Unterrichtsentwicklung im Landkreis Firstenfeldbruck



Ein gemeinsames Zielbild fur unsere Schulen

v’ Ausstattung: Unsere Schulen im Landkreis sind zukunftsorientiert und mit entsprechender digitaler
Infrastruktur sowie mit ausreichend Geraten ausgestattet.

v’ Digitale Bildung im Klassenzimmer: Unsere Lehrkrafte im Landkreis vermitteln zukunftsorientierte,
digitale Lerninhalte.

v’ Attraktive Zusatzangebote: Dariiber hinaus gibt es interessante Angebote zur digitalen Bildung,
z.B. Arbeitsgruppen, Ganztagesschulen und 3D-Labore.

v’ Zusammenarbeiten: Wir haben es geschafft, alle Bildungsressourcen im Landkreis sinnvoll zu biindeln
und bei neuen Themen eine standardisierte Empfehlung fir die Schulen herausgeben zu kénnen.

= Stddte und Gemeinden schaffen gemeinschaftlich eine solide Bildungsgrundlage sowie eine echte
Chancengleichheit fiir mehr als 27.000 Schiiler.

= Wir erreichen dies v.a., indem wir 1.800 Lehrkriifte an 60 Schulen mit digitalen Kompetenzen befihigen.




Zielsetzung & Motivation

= Es geht um den Aufbau einer gemeinnuitzigen Organisation, um die Kommunen und Schulen
bei der effizienten Digitalisierung unserer Schulen zu unterstiitzen.

® Die Organisation ist eine koordinative Stelle von Spezialisten zum Thema Digitalisierung.
Relevante Themen werden konkret und nach Absprache auch operativ und proaktiv
verantwortet.

= Fokus ist es, die verfiigbaren Mittel moglichst sinnvoll und effizient einzusetzen.

# Die Organisation tritt nicht in Konkurrenz zu lokalen Dienstleistern, sondern koordiniert
diese und erganzt diese um zusatzlich notwendige Leistungen.



Konkretes Umsetzungskonzept & Vorteile

* Professionelle Bearbeitung aktueller digitaler Fragestellungen durch Digitalisierungs-Experten
* Inhaltlich und konzeptionell basiert die Losung auf dem ,,Framework Digitale Schule”

* Im Fokus steht die konkrete Unterstiitzung der Schulen und Sachaufwandstrager bei der
praktischen Umsetzung wie z.B. ein klinftiges IT-Betreuungskonzept

 Rahmen: Eigenstandige Organisation, die eigenverantwortlich konkrete Losungen fir Schulen
und Sachaufwandstrager bietet
U Somit kdnnen Ressourcen schnell, flexibel und zielgerichtet eingesetzt werden

* Forderung lokal aus dem Landkreis fiir den Landkreis
U Wir generieren regionalen, positiven und sichtbaren Impact

e Sachaufwandstrager konnen gegenuber der Regierung gemeinsam starker auftreten



Geplantes Vorgehen // Meilensteine




Themenfelder der Taskforce

(2) Digitale Befahigung der Lehrkrafte

1) Di :
(1) Didaktische Formate (inkl. HandsOn-Unterstiitzung)

(3a) Organisation an den Schulen (4) Beschaffung
(inkl. Arbeitskreise) (inkl. Ausschreibungen)

(5) Technik & Infrastruktur (6) IT-Administration & Support
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(7) Férderprogramm- IRV ELERE )
Management (inkl. Kosten & Finanzierung)




Die Mitglieder der Taskforce wurden aus den
relevanten Organisationen im Landkreis ausgewahlt

Landkreis

Landrats Gemeinsames Schul

amt Ergebnis behoérden

Sach
aufwands
trager




Kiinftige Organisationsstruktur m
|

des Kompetenzzentrums DIGITAL E SCHUL E FER



Organisations- und Vertragsstrukturen
(Zweckvereinbarung & e.V.)

Kommune 1 Fordervereine

Stiftungen

Zweckvereinbarung Loy Unternehmen

Kommune n

Durchfiihrungs-
Verantwortung Digitale Schule FFB
(AYA)

Landratsamt FFB

Mitarbeiter



Die Wirkungskette

o0

Gemeinsam und An allen Schulen Lehrern und
einheitlich umsetzen! Schilern helfen!

18 €

pro Schiiler pro Jahr

Clever investieren!

& Zukunftsfihige Bildung ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor
zur Sicherung der Wirtschaftskraft im Landkreis



Herzlichen Dank

far Ihr Engagement
Im Sinne unserer

Kinder & Jugendlichen



